
 

 

UENIGHEDENS VEJ v/løntjek 
 

underskrives  
 

 

TR/FTR kan ikke blive enig med arbejdsgiver, der 

udarbejdes uenighedsreferat- se evt. vejledning om 

indhold mv. i uenighedsreferater. 

  

 

TR/FTR skal inddrage fagforeningen. 

Send mail til sags050@foa.dk – marker emnefeltet; 

Uenighed vedr. løntjek 

 

Beskriv i mailen kort, hvad og hvem forhandlingen 

omhandler – præciser hvor uenigheden er. 

Vedhæft relevante dokumenter. 

 

 

Fagforeningen tager kontakt til TR/FTR ift en nærmere 

vurdering af sagen og det videre forløb. 

 

 

Beslutter vi at sagen skal føres videre - aftales en 

forhandling på niveau 1, hvor uenigheden søges bilagt. 

Beslutninger fra mødet nedskrives – se evt. vejledning 

om indhold mv. i uenighedsreferater. 

 

 

Når uenighedsreferatet er underskrevet af begge 

parter, skal sagen overdrages til vurdering og videre 

behandling i forbundet hurtigst muligt. 

 

 

Der kan gennemføres forhandling på niveau 2 med 

Forbundet som forhandler. Parter gør reelt forsøg på at 

bilægge tvisten. 

 

Forbundet kan vurdere at sagen skal direkte videre til 

mæglingsmøde. 

 

Det er Forbundet og KL der fører forhandlinger på 

niveau 3 

 

 

NIVEAU 1 

Fagforeningen 
forhandler 

m. TR/FTR bisidder 

 

 uenighedsreferat 
udarbejdes og  

 

 

mail til 
sags050@foa.dk 

 

uenighed drøftes 
med fagforeningen 

 

Fagforeningen  
inddrager 
Forbundet 

 

NIVEAU 2 

Fagforeningen og 
Forbundet 
forhandler 

FTR/TR erfarer at 
der er fejl, sagen 
forhandles lokalt, 
uenighedsreferat 

udarbejdes 

  
 

mailto:sags050@foa.dk

